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Predmluva

Vedeni skupiny Etimex vypracovalo
programoveé prohlaseni skupiny,
které popisuje, k cemu se nase

skupina spolec¢nosti hlasi.

nas kodex chovani definuje zakladni
principy firmy Etimex Technical
Components GmbH v Rottenackeru

jakozijejich sesterskych

spolecnosti véetné Czech Etimex
Pro nas jako spolecnost je dllezité N
s.r.o. v Hranicich/Ceska republika
si ujasnit, co o¢ekavame od svych

(dale spolecné jen ,Etimex®)
zaméstnancu, vedoucich

v souvislosti s odpovédnym

pracovnik(l a obchodniho vedeni . . )
vztahem klidem, zivotnimu

spolecnosti. Proto L y _
prostredi a bezpecCnosti.

Rottenacker, leden 2024

S I

Erhard Krauf3

CEO skupiny Etimex Technical Components
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l. Principialni prohlaseni

1. Obecné

Spole¢nost Etimex zaklada své
obchodni postupy, jednani a
rozhodovani na pravnich zasadach a
etickych hodnotach, zejména na
integrité a Ucté k lidské distojnosti,
a ve svych spole¢nostech
podporuje spravedlnost,
transparentnost, zodpoveédné

vedeni a divéryhodnou spolupraci.

Zavazujeme se k socialni
zodpovédnosti vic¢i nasim
zaméstnancim, obchodnim
partnerm a komunité.
Podporujeme udrzitelnost a

ochranu zdroja.

Dodrzujeme zakony a smérnice
spolecnosti. Jedname Cestné a
spravné. Vzdy dodrzujeme zakony a
predpisy, nas kodex chovani a
smeérnice a postupy ve skupiné
Etimex Technical Components. Tam,
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kde si vzajemné odporuji, plati vyssi

standard.

2. Zavaznost kodexu
chovania jeho

implementace

Tento kodex chovani je zavazny pro
vSechny zaméstnance Etimexu na

celém svete.

Zameéstnanci ve smyslu tohoto
kodexu chovani jsou bez vyjimky
vSichni zameéstnanci véetné
obchodniho vedeni a vedoucich
pracovnikl spole¢nosti Etimex bez
ohledu na to, zda jsou zaméstnani
na plny nebo ¢astecny Uvazek, zda
jsou osobami samostatné
vydéle¢né ¢innymi nebo jsou
zameéstnani jako studentska

vypomoc Ci stazisté.
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Priimplementaci a dodrzovani
hlavnich hodnot kodexu chovani ze
strany zaméstnancl maji byt
zejména vedouci pracovnici vzorem

a nositelem zodpovédnosti.

2.1. Navod

Tento kodex chovani pro nas
predstavuje nejdllezitéjsi zasady
pro jednani v souladu se zakony

a pravidly, jakoz i pro moralné a
eticky bezihonné jednani

v obchodnim styku navenek i pfi
internim jednani s kolegy. Slouzi
jako voditko pro nasi kazdodenni
praci pri jednani s kolegy,
dodavateli, zakazniky a konkurenci a
podporuje nas, abychom jednali
korektné, spravné a zodpovédneé.
Jsme spolec¢né odpovédni za

chovani v souladu s predpisy.
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2.2. Zavaznost

Je povinnosti kazdého vedouciho
pracovnika jasné informovat jemu
podrizené zameéstnance o platnosti
a obsahu tohoto kodexu chovani a
vést je k bezpodmine¢nému

dodrzovani véech pravidel.

\/zhledem k tomu, ze nedodrzovani
kodexu chovani mize vést k velkym
ekonomickym skodam a vyznamné
ztraté dobrého jména spolecnosti
Etimex, a tim mUze ohrozit
udrzitelny rozvoj spolecnosti,
nebude vedeni spole¢nosti
tolerovat zadné poruseni zasad

tohoto kodexu chovani.

Kazdy zaméstnanec proto musi
prevzit vlastni zodpovédnost za
dodrzovani vSech zakonu, pravidel a
norem chovani, které se ho tykaji.

V pripadé zavinéného poruseni musi
pocitat s karnymi opatrenimi a
uplatnénim narokl na nahradu
Skody - bez ohledu na spravni rizeni

proti nému.



Tento kodex chovani predstavuje
interni Upravu chovani, ktera
nezaklada zadné naroky tretich

stran.

2.3. Doplnéniinternimi

smeérnicemi

Tento kodex chovani je
konkretizovan a doplnén internimi
smérnicemi k vybranym tématim.
VSechny smérnice musi byt

v souladu s timto kodexem chovani.
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To platii pro smérnice, které byly
vydany jiz pred platnosti tohoto
kodexu chovani a které plati i
nadale. Smérnice jsou pro vSechny
zameéstnance zavazné stejné jako

tento kodex chovani.
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. Férové jednaniv obchodnim

styku

1. Antimonopolni pravo Vzhledem k tomu, Zze posouzeni

a nekala soutéez skuteénosti souvisejicich s pravem

hospodarské soutéze muze byt

Respektujeme pravidla spravedlive v jednotlivjch pHpadech obtizné, je

a otevrené soutéze a neuzavirame y v Y .
treba v pripade pochybnosti vzdy

2adne dohody, ktere by konzultovat zalezitost

hospodarskou soutéz nepripustnym , v 4
P Prp y s pracovnikem zodpovednym za

zpusobem ovlivnhovaly. Je treba se compliance (soulad s pFedpisy).

vyvarovat zakazanych obchodnich
jednani.

. o o 2. Korupce a podplaceni
Napr. jsou zakazana nasledujici

jednani: Korupéni praktiky véetné Uplatk{

Y jsou nelegalni, Spatné a zakazané.
e Dohody s konkurenty o cene, ] 9 P

mnostvi a podminkach Krivi trhy, podkopavaji socialni

. s , dinost d ji hé
¢ \Vymena tajnych informaci o trhu spravedinost a podporuji mnhohe

s konkurenty jine druhy kriminality. Nenilegalni

, ) . o nabizet, slibovat nebo davat
e Vyzvy k bojkotu Gcastnikl trhu !
, , ., nékomu néco cenného za ucelem
e Zakazane dohody o urcovanicen
v . ziskani neopravnéné vyhody nebo
pro dalsi prodej

, o o , nékoho neprimérené ovliviiovat
e Uzemni a zakaznicka omezeni na

, o jinym zpUsobem. Pozadovat nebo
ukor kupujicitho
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prijimat néco cenného, co by mohlo
ohrozit integritu nebo loajalitu
zaméstnancu Etimexu nebo jeho
obchodnich partnerq, je nelegalni a

zakazano.

Uplatky jsou nelegélni bez ohledu na
to, jestli je prijemce verejnym
¢initelem nebo soukromou osobou.
Verejni Cinitelé jsou vystaveni
vys$Simu riziku korupce a podléhaji
Casto prisnéjsim zakonlim a
predpisiim. Drobné uplatky, které
jsou placeny proto, aby se urychlily
rutinni statni sluzby, jsou rovnéz
nelegalni a zakazané. Etimex se
nikdy nepodili na uplaceni nebo
jinych korupc¢nich praktikach ani

primo, ani pres treti strany.

Je treba vystupovat proti kazdé
formeé trestného nebo neetického
ovliviiovani rozhodovani zakaznikl a
ostatnich obchodnich partnert. Je
nutné predchazet Uplatnosti ve
firemni skupiné jakoz i kazdé formé
osobniho obohaceni na ukor

skupiny podnikd.
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Zakladem vSech obchodnich aktivit
jsou nejvyssi standardy integrity. Je
treba uplatnit politiku nulové
tolerance u zadkazu vSech forem
podplaceni, korupce, vydirani a
zproneveéry. Aby bylo zajisténo
dodrzovani protikorupcnich zakond,
je nutné pouzivat postupy pro

monitorovani a prosazovani norem.

Predtim, nez zakaznikovi, verejnému
Ciniteli nebo jiné zainteresované
strané nabidneme cokoli
hodnotného, provérime nase
smeérnice a ziskame potrebny
souhlas. To je dllezité zejména

v pripadé darl nebo pohosténi,
nabidek cest zakazniklm, daru,

sponzorstvi a podobnych transakci.

Své ucetni zaznamy a podklady
vedeme peclive tak, aby presné,
uplné a vérné zobrazovaly nase

podnikani a nasi obchodni situaci.

Vzhledem k tomu, ze vyvhodnoceni
trestnépravné relevantnich
skutecnosti mUze byt v jednotlivych

pripadech obtizné, je treba se



v pripadé pochybnosti vzdy obratit

na nadrizeného.

3. Dary asponzorstvi

Dary mohou poskytovat pouze
jednatelé a spolecnici, ato
dobrovolné a bez naroku na
jakoukoli protihodnotu. Dary
politickym stranam, stranam
podobnym organizacim, drzitellm
mandatl a funkci, jakoz i
kandidatim na mandaty nebo

funkce nejsou povoleny.

Sponzorské ¢innosti jsou prispévky
zamérené na reciprocitu (napfr.
propagaciloga nebo nazvu
spolecnosti na verejnosti atd.).
Vyzaduji uzavieni sponzorské
smlouvy a musi souviset s hlavni
¢innosti spole¢nosti Etimex nebo

jejich pobocek.

Sponzorské ¢innosti a dary nesméji
byt zaloZzeny na tom, aby skryté
podporovaly rozhodnuti v zajmu

spolecnosti.
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4.  Pozvaniadarky

Je treba se vyhnout jakémukoli
zdani, ze jsme vnimavi a
korumpovatelni kv(li osobnim
vyhodam, proto by v zasadé méla
byt jakakoli nabidka darl a pozvani
co nejdrive odmitnuta a odepreno
jejich prijeti. Pozvani na pracovni
obédy nebo akce, jakoz i prijeti
nebo poskytnuti dard, zejména
penéznich nebo vécnych dard,
zvyhodnéni, odmeén a svatebnich,
narozeninovych a jubilejnich daruq,
které odpovidaji uznavanym
obchodnim zvyklostem a jsou
primérené, povazujeme za
pripustné, pokud neni prekrocen
limit 50,00 EUR (=1200,00 K¢&)
vCetné DPH
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5. Kontroly vyvozu,
hospodarské sankce,

vyvoz aclo

Kontroly vyvozu a hospodarské
sankce se vztahuji na omezeni
vyvozu nebo opétovného vyvozu
zbozi, software, sluzeb a
technologie jakoz i na platna
omezeni obchodu s vyjmenovanymi
zemémi, regiony, podniky nebo
organizacemi a jednotlivci. USelem
sankci je zménit chovanijiného
naroda, aby napfr. byla chranéna
lidska prava nebo bylo zabranéno

pouziti vojenskeé sily.

Respektujeme vSechny narodni a
mezinarodni predpisy, které
omezuji nebo zakazuji dovoz, vyvoz
nebo vnitrostatni obchod se
zbozim, technologiemi nebo
sluzbami. Dodrzujeme platné zakony
o zahrani¢nim obchodu, platné celni
predpisy a z nich vyplyvajici
schvalovaci postupy. Dodrzujeme

také embarga uvalena na jednotlivé
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zeme a celosvétove platna omezeni,
jako jsou napf. omezeni tykajici se

konfliktnich minerald.

Vystupujeme proti financovani
terorismu ¢Ci jinych nezakonnych
zajmU a z tohoto dlivodu provadime
kontroly osobnich sankci.
Odmitame obchodovat s osobami,
spole¢nostmi nebo skupinami, na

které se vztahuji sankce.

6. Pranispinavych penéz

Podporujeme mezinarodni boj proti
prani Spinavych penéz a zakonné

povinnosti bereme velmi vazné.

7. Ochrana zivotniho
prostredi /
energeticka ucinnost /
obnovitelné zdroje
energie

Spolecnost Etimex striktné

dodrzuje platné zakony na ochranu



zivotniho prostredi a mezinarodné
uznavaneé ekologické normy.
Snazime se zmirnovat nepriznivé
dopady na zivotni prostredi.
Uvédomujeme si, ze je treba
pusobit v rdmci planetarnich hranic.
Podporujeme také udrzitelnost nasi
vyroby a vyrobkd, Setrné vyuzivame
zdroje a minimalizujeme dopad na
zivotni prostredi, abychom neustale
Zlepsovali ochranu zivotniho
prostredi. Dbame proto na

dodrzovani nasledujicich zasad:

Vyuzivani a spotieba zdrojl v oblasti
spravy i privyrobg, zejména
vyuzivani a spotreba vody a energie,
jakoz i vznik jakéhokoli druhu
odpadu, musi byt omezeny na
minimum, prip. musi byt snizeny ¢i

vylouceny.

Déje se tak bud primo v misté
vzniku, nebo prostrednictvim
postupl a opatieni, napriklad
zménou procesl vyroby a udrzby &i
postupl ve firmé, pouzivanim

alternativnich materiall, usporami,
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recyklaci nebo pomoci opétovného
pouziti materiald. Ve smyslu
udrzitelnosti dbame na to, aby
kromé vyvoje vyroby i samotné
vyrobky Setrné vyuzivaly suroviny

a prirodni zdroje a byly co nejvice
znovu pouzitelné. Sledujeme a
dokumentujeme spotiebu energie
a snhazime se zvysSovat energetickou
ucinnost, minimalizovat spotiebu
energie a vyuzivat obnovitelné
zdroje energie, aby se snizila emise

sklenikovych plyn(.

8. Dokumentace a

vykaznictvi

Obchodni transakce musi byt
spravneé dokumentovany a
vykazovany. Vsechny obchodni
transakce, které maji byt v souladu
s internimi nebo externimi predpisy
dokumentovany, musime
zaznamenavat presné, komplexng,
neprodlené a na misté k tomu
urc¢eném. Dokumentace by méla byt

provadeéna elektronicky a
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uchovavana v souladu se zakonnymi Vsichni mame povinnost podavat
a internimi predpisy a IhGtami. v daném ramci pravdivé, upiné,

ustni a pisemné zpravy.
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etimex

technical
components

I1l. Kultura vedeniazamestnanci

1. Kultura vedeni

Udrzitelny uspéch firmy zavisi
predevsim na spolehlivych,
motivovanych a angazovanych
zameéstnancich. Spolecnost Etimex
nese za své zameéstnance velkou
odpovédnost a je si toho védoma.
Nase kultura vedeni je zalozena na
sdilenych hodnotach, podpore
vykonnosti a osobni odpovédnosti a
na spravedlivém vzajemném

jednani.

V oblasti rozvoje zaméstnancUl se
zamérujeme na dalsi vzdélavani
souvisejici s praci, které 1ze uplatnit
ve firme, a také na rozvoj a podporu
budouciho vedouciho potencialu.
Velky vyznam prikladame
slucitelnosti pracovniho a
soukromeého zivota. Vykonnost a
angazovanost se tési zvlastni
podpore a uznani. Ve spole¢nosti
Etimex je kladen zvlastni dliraz na

profesni a osobni rozvoj zen.
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Chovame se k sobé oteviené a
férove. Problémy, konflikty a
nezadouci vyvoj mohou nasi

zameéstnanci otevreneé resit.

Nasi vedouci pracovnici by méli
aktivné pracovat na implementaci
téchto zasad a jit prikladem svym
vzornym osobnim chovanim. Méli by
se zaméstnanci jednat vzdy

s uznanim a zodpovédné a

naslouchat jejich problémim.

2. Zdraviabezpecnost
zameéstnankyn a

zameéstnancl

Bezpecnost a dobry pocit kazdého
zameéstnance je nasi nejvyssi
prioritou. Proto vytvarime bezpecné
a zdravé pracovni prostredi a nikdy
nedélame kompromisy v oblasti
bezpecnosti prace, a to ani

v pripadé, kdy se tim dostaneme
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pod tlak ze strany ¢asu, nakladu

nebo zakaznickych terminda.

Zavedenim a uplatfiovanim
vhodnych systémU bezpecnosti
prace jsou prijimana nezbytna
preventivni opatieni proti rizik(m,
Urazlm, poskozeni zdravi a
nemocem z povolani, které mohou
v souvislosti s praci vzniknout.
Kromé toho jsou pracovnici
pravidelné informovani a skoleni o
platnych zdravotnich a
bezpecnostnich normach a
bezpecnostnich opatrenich, aby se
vyloucilo nebo alespon

minimalizovalo riziko Urazu.

Kazda nebezpecna prace, kterou

zjistime, musi byt zastavena.

Nasi vedouci pracovnici jsou
zodpovédni za to, aby kazdy
zameéstnanec mél k dispozici
bezpecné a zdravé pracovisté.
Pracovnici maji zajistén pristup
k dostateénému mnozstvi pitné
vody a k ¢istym sanitarnim
zarizenim.
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Ocekavame, ze nasi zameéstnanci
budou dodrzovat nase pozadavky na

bezpecnost prace.

3. Konzumace a uzivani

stimulacnich latek

Zameéstnanci maji nastupovat do
prace ve stavu, v némz mohou plnit
sveé povinnosti bez vlivu omamnych
latek nebo alkoholu. Pozivani
alkoholu, omamnych latek nebo
jinych skodlivych latek ma negativni
dopad na pracovnivykon a
predstavuje riziko pro bezpecnost
zameéstnancu i tretich osob. BE€hem
pracovni doby nebo v prostorach
spolec¢nosti zaméstnanci nesméji
prechovavat, prodavat, uzivat,
distribuovat nebo nabizet omamné
nebo jiné skodlivé latky.
Zameéstnanci nesmi pozivat alkohol,
pokud jim to brani v plnéni
pracovnich povinnosti, ohrozuje
ostatni nebo poskozuje dobré

jméno spolecnosti Etimex Ci jejich
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zaméstnancu. Uzivani omamnych

latek na pracovisti neni tolerovano.

4.  Konflikty zajmu

Je treba se vyvarovat stietu zajma.
Dochazi k nim tehdy, kdyz se
soukromé zajmy jednotlivce a
pracovni povinnosti nebo zajmy
spolecnosti Etimex néjakym
zpUsobem stretnou tak, ze jsou
naruseny bud povinnosti a/nebo
soukromé zajmy a/nebo zajmy

spolec¢nosti Etimex.

Ke stietu zajmu muze napriklad
dojit, pokud (i) je zameéstnanec
¢lenem obchodniho vedeni,
vlastnikem, zmocnéncem nebo
zastupcem dodavatele nebo
zakaznika spolecnosti Etimex, pro
néhoz je relevantni néktery projekt;
(ii) je zameéstnanec ¢lenem
obchodniho vedeni, vlastnikem,
zmocnéncem nebo zastupcem
konkurenta spole¢nosti Etimex;

nebo (iii) ma zameéstnanec
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vyznamny finan¢ni podil ve firmeé
dodavatele, zakaznika nebo
konkurenta spolec¢nosti Etimex;
nebo (iv) zaméstnanec ma primé
obchodni vztahy s manzelem nebo
blizkym pribuznym, ktery je
zameéstnan u dodavatele, zakaznika

nebo konkurenta.

Obchodni rozhodnuti ¢inime
vyhradné v zajmu spolecnosti. Je
treba se vyvarovat stietu zajm0 se
soukromymi zajmy nebo jinymi
ekonomickymi ¢i ostatnimi
aktivitami, véetné zajmu pribuznych
nebo jinak spriznénych osob i
organizaci. | pouhé zdani stretu
zajmU je problematické, pokud
vyvolava dojem, ze by mohla byt

ovlivnéna néci objektivita nebo

nezavislost.

VsSichni zameéstnanci maji zakazano
ziskavat prostrednictvim rodinného
prislusnika, agenta, maklére,
obchodniho sdruzeni, konzultanta

nebo jiné treti strany to, co
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nemohou ziskat naprimo z dlivodu jim poradenské sluzby, pokud jsou
stretu zajm0. tyto ¢innosti v rozporu s jejich

zodpovédnosti vic¢i spolec¢nosti
Vzhledem k tomu, ze posouzeni 5

Etimex nebo tuto zodpovednost
stfetu zajmd miZze byt - 5 )

snizuji nebo predstavuji konflikt, i
v jednotlivych pripadech obtizné, je .. Lo .

kdyz jen zdanlivy, s obchodnimi
tfeba se v pripadé pochybnosti vzdy Lo, y

nebo financnimi zajmy spolecnosti.
obratit na pracovnika y L

Zamestnanci nesmeji prijimat
zodpoveédného za compliance ., L y y

zadnou financni odmenu za sluzby
(soulad s predpisy). )

"odbornika v oboru" nebo za

diskuse o podnikani spole¢nosti.

5. Zajmy tretich osob

Zaméstnanci se ve svém volném

y v . v o a Case nesmi vénovat "vedlejSim
Od vsech zamestnancu se ocekava,

“ v vi aktivitam", které konkuruji
ze se nebudou angazovat v zadnych

. — . spolecnosti Etimex. Kromeé toho
zajmech nebo aktivitach mimo

v . . nesmi mit zadny zameéstnanec
spolecnost Etimex, které by mohly y

, wi e . s .. financni podil u konkurence,
mit nepriznivy vliv na plnent jejich

. oy Y R dodavatell nebo zakaznika.
povinnosti vucCi spolecnosti Etimex.

Takova angazovanost mUze

zpochybnit loajalitu zameéstnance 6 Zachovani tajemstvi 3
mezi spolecnosti Etimex a zajmy

tretich stran, a tim vytvorit ochrana dat
potencialni stret zajmu. Firemni a obchodni tajemstvi jsou

Zaméstnanci nesméji pracovat pro . , . vivs : v
jednim z nejcennejsich aktiv nasi

konkurenty, dodavatele nebo v . v o .
spolecnosti. Dodrzujeme povinnost

zakazniky, radit jim nebo poskytovat zachovavat mic¢enlivost o firemnim a
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‘T
o)
A
Q A

obchodnim tajemstvi a dalsich udaje zameéstnancl nakladame
internich zalezitostech, jak je davérné a jsou zabezpeceny proti
stanoveno v nasich pracovnich neopravnénému pristupu.

smlouvach. Tyto informace mohou
L VSechny soucasti procesu
byt predavany pouze
y . o L zpracovani informaci jsou rovnéz
zamestnancum, kteri jsou opravneni
) ) zabezpeceny tak, aby byla zaru¢ena
se s nimi seznamit z titulu svych

) . ) davérnost, integrita, dostupnost a
pracovnich povinnosti.

ovéritelnost chranénych informacia
Rovneéz se vSéemi osobnimi udaji bylo zabranéno neopravnénému
o zaméstnancich i zakaznicich, vnitfnimu i externimu pouziti.

obchodnich partnerech a
) o L Dalsi podrobnosti upravuje
dodavatelich zachazime peclive a
L y ) . smérnice k zajisténi bezpecnosti
duverne. Zamestnanci musi
y informaci a ochrany dat.
dodrzovat a plnit povinnost

mIicenlivosti; to platii pro zvliastni

povinnosti mi¢enlivosti, které nam 7. Ochrana firemniho

ukladaji nasi obchodni partnefi a

N § . majetku
ktere jsou zamestnancum

v jednotlivych pripadech znamy. Povinnosti kazdého z nas je nakladat

Zarucujeme dodrzovani ustanoveni s majetkem spolecnosti, jako je

z4kona o ochrané osobnich udajd. nabytek, zarizeni, vybaveni, sluzebni

Osobni Gidaje mohou byt vozidla atd., zodpovédné, zachazet

shromazdovany, zpracovavany a s mim setrne a chranit jej pred

pougivany pouze v rozsahu ztratou, poskozenim, zneuzitim,

povoleném piisludnymi zakony. kradezi nebo znicenim. Toto

S dokumenty obsahujicimi osobni pravidlo se vztahuje i na dusevni
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vlastnictvi, jako jsou patenty,

autorska prava a know-how.

8. Pouzivani pocitacu
Zameéstnanci musi pouzivat
pocitacoveé systémy a data
spolec¢nosti Etimex tak, aby byly
vzdy chranény zajmy spoleCnosti

Etimex.

Zameéstnanci musi notebooky a jina
prenosna zarizeni ukladat a prenaset
v prostorach spolec¢nostii mimo né
s nalezitou péci. Zejména dlvérna
data ainformace chranéné osobnim
pristupovym kédem sméji
zameéstnanci stahovat a ukladat na
pfenosna pamétova zarizeni pouze
v rozsahu nezbytné nutném pro
plnéni sluzebnich Ukoll/zakazek.
Zameéstnanci jsou povinni tyto
informace z prenosnych zafizeni
odstranit, pokud je jiz nepotrebuiji,
ledaze je nutné tyto informace v

zarizeni ponechat na zakladé
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pokynu obchodniho vedeni z

diavodu probihajiciho rizeni.

V pocitacovych systémech
spolecnosti Etimex 1ze pouzivat
pouze licencovany nebo jinak
autorizovany software.
Zameéstnanci, ktefi ziskaji
elektronicky pfistup k dokumentiim
nebo materidlim od jinych
spolec¢nosti nebo osob, musi

respektovat jejich autorska prava.

PFri pouzivani internetu (napfr.
prispévkl na blogu, e-mailu nebo
socialnich médii) je treba dodrzovat

nasledujici zasady:

e Zameéstnanci musi dodrzovat
vSechny platné zakony, pravidla a
predpisy.

e Zaméstnanci nesméji Cinit
prohlaseni jménem spolecnosti
Etimex nebo se nainternetu
vyjadrovat k produktim a
sluzbam spolecnosti Etimex,
pokud to neni povoleno jako

soucast marketingového
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programu schvaleného
spolecnosti.

e Zaméstnanci se nesmi vyjadrovat
k dvérnym finanénim
zalezitostem spolecnosti Etimex.
To zahrnuje interni financni
informace, jako jsou ceny nebo
smlouvy, rovneéziverejne
dostupné financni Udaje
o spolecnosti Etimex, informace
o strategii spolecnosti, situaci na
trhu nebo konkurenci.

IVe

e Zameéstnanci nesmi sirit,
uchovavat ani preposilat zadna
urazliva, pomlouvacna, obscénni
nebo vyhruzna prohlaseni.

Ve

e Zaméstnanci nesmi Sirit
nelegalné zkopirovany material
(napfr. hudbu, video soubory,
zpravodajské ¢lanky, publikace).

e Zameéstnanci se nesmi ani
pokouset ziskat neopravnény
pristup k poc¢itacovym systémuim
prostrednictvim hackerského
utoku, zneuzitim nebo jinym

zplUsobem.
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9. Socialni odpoveédnost

Pro spolec¢nost Etimex je
spolecenska odpovédnost
nepostradatelnou soucasti
hodnotoveé orientovaného rizeni
firmy a zasadnim faktorem
udrzitelného Uspéchu. Nasim
zaméstnancim zajistujeme
spravedlivé pracovni podminky.
Etimex prispiva k spolecenskému
a hospodarskému rozvoji
prislusného regionu, v némz je sidlo

nékterého z nadich zavodu.

10. Financni

zodpovédnost

Dodrzujeme radu regulacnich
povinnosti nasi firmy v oblasti
financi. Patri sem mimo jiné presna
evidence, vedeni a vykazovani
firemnich zaznamu véetné, avéak ne
vyhradné souvisejici s financnimi
ucty, zpravami o kvalité, evidenci
pracovni doby, vyuctovanim

cestovnich vydajl a informacemi
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predavanymi zakazniklm nebo
regulac¢nim organtim. Knihy a

zaznamy jsou vedeny v souladu
s platnym pravem a vSeobecné

uznavanymi zasadami ucetnictvi.

11. Dodrzovanilidskych

prav

Etimex se citi byt zavazan principy
vzajemné respektujiciho, férového a
loajalniho jednani, respektuje
osobnost kazdého a vystupuje proti
jakékoli formeé diskriminace osob
pri prijimani do prace i pri
zameéstnavani. Respektujeme
mezinarodné uznavana lidska prava
a podporujeme jejich dodrzovani.
Dodrzujeme také zakaz détské a
nucené prace ve vSech formach a
dodrzujeme minimalni vék pro

zamestnani.

Ocekavame, ze se nedopustime
zadného porusenilidskych prav,
takze jakékoli jednani odchylujici se

od dodrzovani lidskych prav u nas
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neni tolerovano a je zakazano.
Oznameni o skute¢ném nebo
domnélém porusovani by méla byt
predavana pracovnikovi
odpovednému za compliance

(soulad s predpisy).

12. Diskriminace, rovnost
Sanci, diverzita a

inkluze

Netolerujeme diskriminaci,
obtézovani, Sikanu ani
pronasledovani zaméstnancl nebo
tretich stran. Zavazujeme se

k rovnému zachazeni a rovnym
prilezitostem pro vSechny
zameéstnance bez ohledu na rasu,
etnicky a socialni plvod a
postaveni, pohlavi, barvu pleti,
nabozenské vyznani nebo
presvédceni, zdravotni postizeni,
veék, sexualni orientaci, genetické

znaky nebo majetek.

Nase diverzita je zasadni pro Uspéch

spolecnosti jako globalniho hrace.



Usilujeme o prijeti, udrzeni a

podporu kompetentnich

zaméstnancl pomoci spravedlivych

naborovych procesu. Kariérni
postup u nas je zalozen na
dovednostech, vykonu a rovnych

prilezitostech.

Etimex vytvari pracovni prostredi,
ve kterém se vSichnilidé citi
respektovani, akceptovani,
podporovani a ocenovani, aby se
mohli plné podilet na
rozhodovacich procesech a
moznostech rozvoje v ramci

spolecnosti.

13. Prava zameéstnancd,
primérena odmeéna za
Praci

Jsou dodrzovany platné lokalni

zakony a pracovni normy tykajici se

maximalni pracovni doby a

/I INTERNAL /I

20/ 25

etimex

technical
components

odpovidajiciho odmeénovani.
Pfimérena odmeéna se odviji od
zakonem zaru¢ené minimalni mzdy
nebo kolektivnich smluv, vykonu
zaméstnancu a prislusného trhu

prace.

VSichni zaméstnanci dostavaji

odmeénu odpovidajici jejich praci.

14. Svoboda sdruzovani

Etimex respektuje pravo
zameéstnancu na svobodu
sdruzovani, vstup do odbord, na
prizvani organu zastupujiciho
zameéstnance nebo na ¢lenstvi

v radé zameéstnancl v souladu

s lokalné platnymi zakony.
Zameéstnanci maji moznost
komunikovat s vedenim firmy
otevrené a beze strachu z represi
nebo potizi. Zameéstnanci, kteri
uplatni tato prava, nesméji byt ani

zvvhodnovani, ani diskriminovani.
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V. Obchodni partneri

1.  Vybér obchodnich

Neopodstatnéné zvyhodnovani

partnerd nebo diskriminace jsou zakazany.

Obchodni partnefi jsou vybirani
pedlivé a podle objektivnich kritéri. 3. Kodex chovanipro
Obchodni partnefi jsou povinni

obchodni partnery
dodrzovat nase hodnoty

prostifednictvim Kodexu chovani Od&ekavame od nasich obchodnich
pro obchodni partnery. partnerd po celém svéte, ze budou
dodrzovat zasady vyjadiené v

5 b Lo kodexu chovani pro obchodni
. r \Y) r . . .

oces ybe u partnery, jako je respekt k lidem a
Vybér nasich obchodnich partner( zivotnimu prostredi, pozadavek

(napt. dodavateld, poskytovatell prisneho dodrzovani zakonu,

v , , . odsouzeni korupce a ¢estnost
sluzeb, obchodnich zastupcu, P

distributord, projektovych partnerd, vhospodarske soutezl, a ze se podie

toho budou chovat pfi svych

obchodnich aktivitach.

konzultant() probiha nestranné na

zakladé nabidek, které jsou

hodnoceny podie predem Dal$i podrobnosti jsou uvedeny
stanovenych objektivnich kritérii. v kodexu chovani pro obchodni

partnery spolec¢nosti Etimex.
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V. Implementace a pouziv

Q-
=

tohoto kodexu chovani

1.  Odpovédnost za
compliance (soulad
s predpisy) a

implementaci

Aktivné podporujeme Sifeni a
komunikaci tohoto kodexu chovani
a zajistujeme jeho efektivni
implementaci ve firmé. Za chovani
v souladu s predpisy jsou
odpovédné jednotlivé pobocky a
vSichni zaméstnanci. Prislusni
obchodni partneri jsou povinni se
pri obchodnim styku s nami chovat
v souladu se zasadami kodexu

chovani pro obchodni partnery.

Pravidelné jsou nabizena odborna
skoleni na urcita témata, jako je
odpovédnost za vyrobek,
antimonopolni pravo, pracovni

pravo nebo ochrana zivotniho
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prostredi. V pripadé dotazl

a nejasnosti ohledné spravného
chovani by se zameéstnanci méli
obratit na svého nadfizeného,
prislusného personalistu nebo radu
zameéstnancu. Pokud to nepovede
k vyjasnéni, muze se kdokoliv
obratit na pracovnika
zodpoveédného za compliance
(soulad s predpisy). Zalezitost bude
samoziejme povazovana za

ddavérnou.

Poruseni tohoto kodexu chovani
bude sankcionovano. Kromé
pracovnépravnich dasledka to maze
mit i dasledky obéanskopravni a
trestnépravni. Konkrétné se jedna

o vytykaci dopisy, disciplinarni
opatieni az po propusténi, nahradu

sSkody nebo trestni oznameni.
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2. Modifikace

Etimex je opravnén tento kodex

chovani kdykoli modifikovat.

3. Upozornénina

poruseni prava

Spole¢nost Etimex se pfri své
obchodni ¢innosti snazi neustale
ZlepsSovat v dodrzovani internich
smérnic a aktualné platnych zakonu
a klade duraz na preventivni
opatreni vedouci ke zlepseni.
Cennou soucasti neustalého
ZlepsSovani jsou podnéty od
zaméstnancu (,Whistleblowing®).
Vyzyvame nase zaméstnance, aby
poruseni internich smérnic nebo
aktualné platnych zakonU hilasili
okamzité, jakmile je zjisti nebo je 1ze
s velkou pravdépodobnosti
oc¢ekavat. Oznamujici zameéstnanec
by se nemél obavat zadného
znevyhodnéni, pokud oznameni
ucini podle svého nejlepsiho

védomi a s poctivym umyslem.
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Hlaseni o poruseni pravidel, jakoz i
upozornéni, dotazy a podnéty Ize
oznamovat pracovnikovi
zodpovédnému za compliance
(soulad s predpisy) osobné nebo

zasilat e-mailem.

4. Dalsiustanoveni

Jednotlivé spole¢nosti skupiny
Etimex mohou prijmout dalsi
opatreni, ktera jdou nad ramec
tohoto kodexu chovani, pokud
nejsou v rozporu se zde uvedenymi

zasadami.

Kodex chovani v aktualnim znéni je
vzdy k dispozici na webové strance

Etimexu.

Kodex chovani je k dispozici ve vice
jazykovych verzich. V pripadé
pochybnosti je rozhodujici

némecka verze.
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5. Oznacenisocialniho

pohlavi

v Vv

Pro lepsi Citelnost nepouziva
predlozeny kodex chovani soucasné
muzsky a zensky rod. Je pouzit
genericky muzsky rod, i pro nadpisy,
pricemz jsou stejnou mérou minéna

vSechna pohlavi.
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