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Předmluva 

 

Vedení skupiny Etimex vypracovalo 

programové prohlášení skupiny, 

které popisuje, k čemu se naše 

skupina společností hlásí. 

Pro nás jako společnost je důležité 

si ujasnit, co očekáváme od svých 

zaměstnanců, vedoucích 

pracovníků a obchodního vedení 

společnosti. Proto  

náš kodex chování definuje základní 

principy firmy Etimex Technical 

Components GmbH v Rottenackeru 

jakož i jejích sesterských 

společností včetně Czech Etimex 

s.r.o. v Hranicích/Česká republika 

(dále společně jen „Etimex“)  

v souvislosti s odpovědným 

vztahem k lidem, životnímu 

prostředí a bezpečnosti. 

 

 

Rottenacker, leden 2024 

 

 

 

Erhard Krauß 

CEO skupiny Etimex Technical Components 
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I. Principiální prohlášení 
1. Obecně 

Společnost Etimex zakládá své 

obchodní postupy, jednání a 

rozhodování na právních zásadách a 

etických hodnotách, zejména na 

integritě a úctě k lidské důstojnosti, 

a ve svých společnostech 

podporuje spravedlnost, 

transparentnost, zodpovědné 

vedení a důvěryhodnou spolupráci. 

Zavazujeme se k sociální 

zodpovědnosti vůči našim 

zaměstnancům, obchodním 

partnerům a komunitě. 

Podporujeme udržitelnost a 

ochranu zdrojů. 

Dodržujeme zákony a směrnice 

společnosti. Jednáme čestně a 

správně. Vždy dodržujeme zákony a 

předpisy, náš kodex chování a 

směrnice a postupy ve skupině 

Etimex Technical Components. Tam, 

kde si vzájemně odporují, platí vyšší 

standard. 

 

2. Závaznost kodexu 

chování a jeho 

implementace 

Tento kodex chování je závazný pro 

všechny zaměstnance Etimexu na 

celém světě.  

Zaměstnanci ve smyslu tohoto 

kodexu chování jsou bez výjimky 

všichni zaměstnanci včetně 

obchodního vedení a vedoucích 

pracovníků společnosti Etimex bez 

ohledu na to, zda jsou zaměstnáni 

na plný nebo částečný úvazek, zda 

jsou osobami samostatně 

výdělečně činnými nebo jsou 

zaměstnáni jako studentská 

výpomoc či stážisté. 
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Při implementaci a dodržování 

hlavních hodnot kodexu chování ze 

strany zaměstnanců mají být 

zejména vedoucí pracovníci vzorem 

a nositelem zodpovědnosti. 

 

2.1. Návod 

Tento kodex chování pro nás 

představuje nejdůležitější zásady 

pro jednání v souladu se zákony  

a pravidly, jakož i pro morálně a 

eticky bezúhonné jednání  

v obchodním styku navenek i při 

interním jednání s kolegy. Slouží 

jako vodítko pro naši každodenní 

práci při jednání s kolegy, 

dodavateli, zákazníky a konkurencí a 

podporuje nás, abychom jednali 

korektně, správně a zodpovědně. 

Jsme společně odpovědní za 

chování v souladu s předpisy.  

2.2. Závaznost 

Je povinností každého vedoucího 

pracovníka jasně informovat jemu 

podřízené zaměstnance o platnosti 

a obsahu tohoto kodexu chování a 

vést je k bezpodmínečnému 

dodržování všech pravidel. 

Vzhledem k tomu, že nedodržování 

kodexu chování může vést k velkým 

ekonomickým škodám a významné 

ztrátě dobrého jména společnosti 

Etimex, a tím může ohrozit 

udržitelný rozvoj společnosti, 

nebude vedení společnosti 

tolerovat žádné porušení zásad 

tohoto kodexu chování. 

Každý zaměstnanec proto musí 

převzít vlastní zodpovědnost za 

dodržování všech zákonů, pravidel a 

norem chování, které se ho týkají.  

V případě zaviněného porušení musí 

počítat s kárnými opatřeními a 

uplatněním nároků na náhradu 

škody – bez ohledu na správní řízení 

proti němu. 
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Tento kodex chování představuje 

interní úpravu chování, která 

nezakládá žádné nároky třetích 

stran. 

 

2.3. Doplnění interními 

směrnicemi 

Tento kodex chování je 

konkretizován a doplněn interními 

směrnicemi k vybraným tématům. 

Všechny směrnice musí být  

v souladu s tímto kodexem chování.  

To platí i pro směrnice, které byly 

vydány již před platností tohoto 

kodexu chování a které platí i 

nadále. Směrnice jsou pro všechny 

zaměstnance závazné stejně jako 

tento kodex chování. 
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II. Férové jednání v obchodním 

styku 
1. Antimonopolní právo 

a nekalá soutěž 

Respektujeme pravidla spravedlivé 

a otevřené soutěže a neuzavíráme 

žádné dohody, které by 

hospodářskou soutěž nepřípustným 

způsobem ovlivňovaly. Je třeba se 

vyvarovat zakázaných obchodních 

jednání. 

Např. jsou zakázána následující 

jednání: 

• Dohody s konkurenty o ceně, 

množství a podmínkách 

• Výměna tajných informací o trhu 

s konkurenty 

• Výzvy k bojkotu účastníků trhu 

• Zakázané dohody o určování cen 

pro další prodej 

• Územní a zákaznická omezení na 

úkor kupujícího 

Vzhledem k tomu, že posouzení 

skutečností souvisejících s právem 

hospodářské soutěže může být  

v jednotlivých případech obtížné, je 

třeba v případě pochybností vždy 

konzultovat záležitost  

s pracovníkem zodpovědným za 

compliance (soulad s předpisy). 

 

2. Korupce a podplácení 

Korupční praktiky včetně úplatků 

jsou nelegální, špatné a zakázané. 

Křiví trhy, podkopávají sociální 

spravedlnost a podporují mnohé 

jiné druhy kriminality. Není legální 

nabízet, slibovat nebo dávat 

někomu něco cenného za účelem 

získání neoprávněné výhody nebo 

někoho nepřiměřeně ovlivňovat 

jiným způsobem. Požadovat nebo 
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přijímat něco cenného, co by mohlo 

ohrozit integritu nebo loajalitu 

zaměstnanců Etimexu nebo jeho 

obchodních partnerů, je nelegální a 

zakázáno.  

Úplatky jsou nelegální bez ohledu na 

to, jestli je příjemce veřejným 

činitelem nebo soukromou osobou. 

Veřejní činitelé jsou vystaveni 

vyššímu riziku korupce a podléhají 

často přísnějším zákonům a 

předpisům. Drobné úplatky, které 

jsou placeny proto, aby se urychlily 

rutinní státní služby, jsou rovněž 

nelegální a zakázané. Etimex se 

nikdy nepodílí na uplácení nebo 

jiných korupčních praktikách ani 

přímo, ani přes třetí strany.  

Je třeba vystupovat proti každé 

formě trestného nebo neetického 

ovlivňování rozhodování zákazníků a 

ostatních obchodních partnerů. Je 

nutné předcházet úplatnosti ve 

firemní skupině jakož i každé formě 

osobního obohacení na úkor 

skupiny podniků.  

Základem všech obchodních aktivit 

jsou nejvyšší standardy integrity. Je 

třeba uplatnit politiku nulové 

tolerance u zákazu všech forem 

podplácení, korupce, vydírání a 

zpronevěry. Aby bylo zajištěno 

dodržování protikorupčních zákonů, 

je nutné používat postupy pro 

monitorování a prosazování norem.  

Předtím, než zákazníkovi, veřejnému 

činiteli nebo jiné zainteresované 

straně nabídneme cokoli 

hodnotného, prověříme naše 

směrnice a získáme potřebný 

souhlas. To je důležité zejména  

v případě darů nebo pohoštění, 

nabídek cest zákazníkům, darů, 

sponzorství a podobných transakcí. 

Své účetní záznamy a podklady 

vedeme pečlivě tak, aby přesně, 

úplně a věrně zobrazovaly naše 

podnikání a naši obchodní situaci. 

Vzhledem k tomu, že vyhodnocení 

trestněprávně relevantních 

skutečností může být v jednotlivých 

případech obtížné, je třeba se  
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v případě pochybností vždy obrátit 

na nadřízeného. 

 

3. Dary a sponzorství 

Dary mohou poskytovat pouze 

jednatelé a společníci, a to 

dobrovolně a bez nároku na 

jakoukoli protihodnotu. Dary 

politickým stranám, stranám 

podobným organizacím, držitelům 

mandátů a funkcí, jakož i 

kandidátům na mandáty nebo 

funkce nejsou povoleny. 

Sponzorské činnosti jsou příspěvky 

zaměřené na reciprocitu (např. 

propagaci loga nebo názvu 

společnosti na veřejnosti atd.). 

Vyžadují uzavření sponzorské 

smlouvy a musí souviset s hlavní 

činností společnosti Etimex nebo 

jejích poboček. 

Sponzorské činnosti a dary nesmějí 

být založeny na tom, aby skrytě 

podporovaly rozhodnutí v zájmu 

společností. 

4. Pozvání a dárky  

Je třeba se vyhnout jakémukoli 

zdání, že jsme vnímaví a 

korumpovatelní kvůli osobním 

výhodám, proto by v zásadě měla 

být jakákoli nabídka darů a pozvání 

co nejdříve odmítnuta a odepřeno 

jejich přijetí. Pozvání na pracovní 

obědy nebo akce, jakož i přijetí 

nebo poskytnutí darů, zejména 

peněžních nebo věcných darů, 

zvýhodnění, odměn a svatebních, 

narozeninových a jubilejních darů, 

které odpovídají uznávaným 

obchodním zvyklostem a jsou 

přiměřené, považujeme za 

přípustné, pokud není překročen 

limit 50,00 EUR (= 1200,00 Kč) 

včetně DPH 
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5. Kontroly vývozu, 

hospodářské sankce, 

vývoz a clo 

Kontroly vývozu a hospodářské 

sankce se vztahují na omezení 

vývozu nebo opětovného vývozu 

zboží, software, služeb a 

technologie jakož i na platná 

omezení obchodu s vyjmenovanými 

zeměmi, regiony, podniky nebo 

organizacemi a jednotlivci. Účelem 

sankcí je změnit chování jiného 

národa, aby např. byla chráněna 

lidská práva nebo bylo zabráněno 

použití vojenské síly.  

Respektujeme všechny národní a 

mezinárodní předpisy, které 

omezují nebo zakazují dovoz, vývoz 

nebo vnitrostátní obchod se 

zbožím, technologiemi nebo 

službami. Dodržujeme platné zákony 

o zahraničním obchodu, platné celní 

předpisy a z nich vyplývající 

schvalovací postupy. Dodržujeme 

také embarga uvalená na jednotlivé 

země a celosvětově platná omezení, 

jako jsou např. omezení týkající se 

konfliktních minerálů.  

Vystupujeme proti financování 

terorismu či jiných nezákonných 

zájmů a z tohoto důvodu provádíme 

kontroly osobních sankcí. 

Odmítáme obchodovat s osobami, 

společnostmi nebo skupinami, na 

které se vztahují sankce. 

 

6. Praní špinavých peněz 

Podporujeme mezinárodní boj proti 

praní špinavých peněz a zákonné 

povinnosti bereme velmi vážně. 

 

7. Ochrana životního 

prostředí / 

energetická účinnost / 

obnovitelné zdroje 

energie 

Společnost Etimex striktně 

dodržuje platné zákony na ochranu 
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životního prostředí a mezinárodně 

uznávané ekologické normy. 

Snažíme se zmírňovat nepříznivé 

dopady na životní prostředí. 

Uvědomujeme si, že je třeba 

působit v rámci planetárních hranic. 

Podporujeme také udržitelnost naší 

výroby a výrobků, šetrně využíváme 

zdroje a minimalizujeme dopad na 

životní prostředí, abychom neustále 

zlepšovali ochranu životního 

prostředí. Dbáme proto na 

dodržování následujících zásad: 

Využívání a spotřeba zdrojů v oblasti 

správy i při výrobě, zejména 

využívání a spotřeba vody a energie, 

jakož i vznik jakéhokoli druhu 

odpadu, musí být omezeny na 

minimum, příp. musí být sníženy či 

vyloučeny. 

Děje se tak buď přímo v místě 

vzniku, nebo prostřednictvím 

postupů a opatření, například 

změnou procesů výroby a údržby či 

postupů ve firmě, používáním 

alternativních materiálů, úsporami, 

recyklací nebo pomocí opětovného 

použití materiálů. Ve smyslu 

udržitelnosti dbáme na to, aby 

kromě vývoje výroby i samotné 

výrobky šetrně využívaly suroviny  

a přírodní zdroje a byly co nejvíce 

znovu použitelné. Sledujeme a 

dokumentujeme spotřebu energie  

a snažíme se zvyšovat energetickou 

účinnost, minimalizovat spotřebu 

energie a využívat obnovitelné 

zdroje energie, aby se snížila emise 

skleníkových plynů. 

 

8. Dokumentace a 

výkaznictví 

Obchodní transakce musí být 

správně dokumentovány a 

vykazovány. Všechny obchodní 

transakce, které mají být v souladu  

s interními nebo externími předpisy 

dokumentovány, musíme 

zaznamenávat přesně, komplexně, 

neprodleně a na místě k tomu 

určeném. Dokumentace by měla být 

prováděna elektronicky a 
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uchovávána v souladu se zákonnými 

a interními předpisy a lhůtami.  

Všichni máme povinnost podávat  

v daném rámci pravdivé, úplné, 

ústní a písemné zprávy.
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III. Kultura vedení a zaměstnanci 
1. Kultura vedení 

Udržitelný úspěch firmy závisí 

především na spolehlivých, 

motivovaných a angažovaných 

zaměstnancích. Společnost Etimex 

nese za své zaměstnance velkou 

odpovědnost a je si toho vědoma. 

Naše kultura vedení je založena na 

sdílených hodnotách, podpoře 

výkonnosti a osobní odpovědnosti a 

na spravedlivém vzájemném 

jednání. 

V oblasti rozvoje zaměstnanců se 

zaměřujeme na další vzdělávání 

související s prací, které lze uplatnit 

ve firmě, a také na rozvoj a podporu 

budoucího vedoucího potenciálu. 

Velký význam přikládáme 

slučitelnosti pracovního a 

soukromého života. Výkonnost a 

angažovanost se těší zvláštní 

podpoře a uznání. Ve společnosti 

Etimex je kladen zvláštní důraz na 

profesní a osobní rozvoj žen. 

Chováme se k sobě otevřeně a 

férově. Problémy, konflikty a 

nežádoucí vývoj mohou naši 

zaměstnanci otevřeně řešit.  

Naši vedoucí pracovníci by měli 

aktivně pracovat na implementaci 

těchto zásad a jít příkladem svým 

vzorným osobním chováním. Měli by 

se zaměstnanci jednat vždy  

s uznáním a zodpovědně a 

naslouchat jejich problémům. 

 

2. Zdraví a bezpečnost 

zaměstnankyň a 

zaměstnanců 

Bezpečnost a dobrý pocit každého 

zaměstnance je naší nejvyšší 

prioritou. Proto vytváříme bezpečné 

a zdravé pracovní prostředí a nikdy 

neděláme kompromisy v oblasti 

bezpečnosti práce, a to ani  

v případě, kdy se tím dostaneme 
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pod tlak ze strany času, nákladů 

nebo zákaznických termínů.  

Zavedením a uplatňováním 

vhodných systémů bezpečnosti 

práce jsou přijímána nezbytná 

preventivní opatření proti rizikům, 

úrazům, poškození zdraví a 

nemocem z povolání, které mohou  

v souvislosti s prací vzniknout. 

Kromě toho jsou pracovníci 

pravidelně informováni a školeni o 

platných zdravotních a 

bezpečnostních normách a 

bezpečnostních opatřeních, aby se 

vyloučilo nebo alespoň 

minimalizovalo riziko úrazu.  

Každá nebezpečná práce, kterou 

zjistíme, musí být zastavena. 

Naši vedoucí pracovníci jsou 

zodpovědní za to, aby každý 

zaměstnanec měl k dispozici 

bezpečné a zdravé pracoviště. 

Pracovníci mají zajištěn přístup  

k dostatečnému množství pitné 

vody a k čistým sanitárním 

zařízením.  

Očekáváme, že naši zaměstnanci 

budou dodržovat naše požadavky na 

bezpečnost práce. 

 

3. Konzumace a užívání 

stimulačních látek 

Zaměstnanci mají nastupovat do 

práce ve stavu, v němž mohou plnit 

své povinnosti bez vlivu omamných 

látek nebo alkoholu. Požívání 

alkoholu, omamných látek nebo 

jiných škodlivých látek má negativní 

dopad na pracovní výkon a 

představuje riziko pro bezpečnost 

zaměstnanců i třetích osob. Během 

pracovní doby nebo v prostorách 

společnosti zaměstnanci nesmějí 

přechovávat, prodávat, užívat, 

distribuovat nebo nabízet omamné 

nebo jiné škodlivé látky. 

Zaměstnanci nesmí požívat alkohol, 

pokud jim to brání v plnění 

pracovních povinností, ohrožuje 

ostatní nebo poškozuje dobré 

jméno společnosti Etimex či jejích 
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zaměstnanců. Užívání omamných 

látek na pracovišti není tolerováno. 

 

4. Konflikty zájmů 

Je třeba se vyvarovat střetu zájmů. 

Dochází k nim tehdy, když se 

soukromé zájmy jednotlivce a 

pracovní povinnosti nebo zájmy 

společnosti Etimex nějakým 

způsobem střetnou tak, že jsou 

narušeny buď povinnosti a/nebo 

soukromé zájmy a/nebo zájmy 

společnosti Etimex. 

Ke střetu zájmů může například 

dojít, pokud (i) je zaměstnanec 

členem obchodního vedení, 

vlastníkem, zmocněncem nebo 

zástupcem dodavatele nebo 

zákazníka společnosti Etimex, pro 

něhož je relevantní některý projekt; 

(ii) je zaměstnanec členem 

obchodního vedení, vlastníkem, 

zmocněncem nebo zástupcem 

konkurenta společnosti Etimex; 

nebo (iii) má zaměstnanec 

významný finanční podíl ve firmě 

dodavatele, zákazníka nebo 

konkurenta společnosti Etimex; 

nebo (iv) zaměstnanec má přímé 

obchodní vztahy s manželem nebo 

blízkým příbuzným, který je 

zaměstnán u dodavatele, zákazníka 

nebo konkurenta. 

Obchodní rozhodnutí činíme 

výhradně v zájmu společnosti. Je 

třeba se vyvarovat střetu zájmů se 

soukromými zájmy nebo jinými 

ekonomickými či ostatními 

aktivitami, včetně zájmů příbuzných 

nebo jinak spřízněných osob či 

organizací. I pouhé zdání střetu 

zájmů je problematické, pokud 

vyvolává dojem, že by mohla být 

ovlivněna něčí objektivita nebo 

nezávislost. 

Všichni zaměstnanci mají zakázáno 

získávat prostřednictvím rodinného 

příslušníka, agenta, makléře, 

obchodního sdružení, konzultanta 

nebo jiné třetí strany to, co 
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nemohou získat napřímo z důvodu 

střetu zájmů. 

Vzhledem k tomu, že posouzení 

střetu zájmů může být  

v jednotlivých případech obtížné, je 

třeba se v případě pochybností vždy 

obrátit na pracovníka 

zodpovědného za compliance 

(soulad s předpisy). 

 

5. Zájmy třetích osob 

Od všech zaměstnanců se očekává, 

že se nebudou angažovat v žádných 

zájmech nebo aktivitách mimo 

společnost Etimex, které by mohly 

mít nepříznivý vliv na plnění jejich 

povinností vůči společnosti Etimex. 

Taková angažovanost může 

zpochybnit loajalitu zaměstnance 

mezi společností Etimex a zájmy 

třetích stran, a tím vytvořit 

potenciální střet zájmů. 

Zaměstnanci nesmějí pracovat pro 

konkurenty, dodavatele nebo 

zákazníky, radit jim nebo poskytovat 

jim poradenské služby, pokud jsou 

tyto činnosti v rozporu s jejich 

zodpovědností vůči společnosti 

Etimex nebo tuto zodpovědnost 

snižují nebo představují konflikt, i 

když jen zdánlivý, s obchodními 

nebo finančními zájmy společnosti. 

Zaměstnanci nesmějí přijímat 

žádnou finanční odměnu za služby 

"odborníka v oboru" nebo za 

diskuse o podnikání společnosti.  

Zaměstnanci se ve svém volném 

čase nesmí věnovat "vedlejším 

aktivitám", které konkurují 

společnosti Etimex. Kromě toho 

nesmí mít žádný zaměstnanec 

finanční podíl u konkurence, 

dodavatelů nebo zákazníků. 

 

6. Zachování tajemství a 

ochrana dat 

Firemní a obchodní tajemství jsou 

jedním z nejcennějších aktiv naší 

společnosti. Dodržujeme povinnost 

zachovávat mlčenlivost o firemním a 
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obchodním tajemství a dalších 

interních záležitostech, jak je 

stanoveno v našich pracovních 

smlouvách. Tyto informace mohou 

být předávány pouze 

zaměstnancům, kteří jsou oprávněni 

se s nimi seznámit z titulu svých 

pracovních povinností. 

Rovněž se všemi osobními údaji  

o zaměstnancích i zákaznících, 

obchodních partnerech a 

dodavatelích zacházíme pečlivě a 

důvěrně. Zaměstnanci musí 

dodržovat a plnit povinnost 

mlčenlivosti; to platí i pro zvláštní 

povinnosti mlčenlivosti, které nám 

ukládají naši obchodní partneři a 

které jsou zaměstnancům  

v jednotlivých případech známy. 

Zaručujeme dodržování ustanovení 

zákona o ochraně osobních údajů. 

Osobní údaje mohou být 

shromažďovány, zpracovávány a 

používány pouze v rozsahu 

povoleném příslušnými zákony.  

S dokumenty obsahujícími osobní 

údaje zaměstnanců nakládáme 

důvěrně a jsou zabezpečeny proti 

neoprávněnému přístupu. 

Všechny součásti procesu 

zpracování informací jsou rovněž 

zabezpečeny tak, aby byla zaručena 

důvěrnost, integrita, dostupnost a 

ověřitelnost chráněných informací a 

bylo zabráněno neoprávněnému 

vnitřnímu i externímu použití.  

Další podrobnosti upravuje 

směrnice k zajištění bezpečnosti 

informací a ochrany dat. 

 

7. Ochrana firemního 

majetku 

Povinností každého z nás je nakládat 

s majetkem společnosti, jako je 

nábytek, zařízení, vybavení, služební 

vozidla atd., zodpovědně, zacházet  

s ním šetrně a chránit jej před 

ztrátou, poškozením, zneužitím, 

krádeží nebo zničením. Toto 

pravidlo se vztahuje i na duševní 
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vlastnictví, jako jsou patenty, 

autorská práva a know-how.  

 

8. Používání počítačů 

Zaměstnanci musí používat 

počítačové systémy a data 

společnosti Etimex tak, aby byly 

vždy chráněny zájmy společnosti 

Etimex. 

Zaměstnanci musí notebooky a jiná 

přenosná zařízení ukládat a přenášet 

v prostorách společnosti i mimo ně 

s náležitou péčí. Zejména důvěrná 

data a informace chráněné osobním 

přístupovým kódem smějí 

zaměstnanci stahovat a ukládat na 

přenosná paměťová zařízení pouze  

v rozsahu nezbytně nutném pro 

plnění služebních úkolů/zakázek. 

Zaměstnanci jsou povinni tyto 

informace z přenosných zařízení 

odstranit, pokud je již nepotřebují, 

ledaže je nutné tyto informace v 

zařízení ponechat na základě 

pokynu obchodního vedení z 

důvodu probíhajícího řízení. 

V počítačových systémech 

společnosti Etimex lze používat 

pouze licencovaný nebo jinak 

autorizovaný software. 

Zaměstnanci, kteří získají 

elektronický přístup k dokumentům 

nebo materiálům od jiných 

společností nebo osob, musí 

respektovat jejich autorská práva. 

Při používání internetu (např. 

příspěvků na blogu, e-mailu nebo 

sociálních médií) je třeba dodržovat 

následující zásady:  

• Zaměstnanci musí dodržovat 

všechny platné zákony, pravidla a 

předpisy. 

• Zaměstnanci nesmějí činit 

prohlášení jménem společnosti 

Etimex nebo se na internetu 

vyjadřovat k produktům a 

službám společnosti Etimex, 

pokud to není povoleno jako 

součást marketingového 
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programu schváleného 

společností.  

• Zaměstnanci se nesmí vyjadřovat 

k důvěrným finančním 

záležitostem společnosti Etimex. 

To zahrnuje interní finanční 

informace, jako jsou ceny nebo 

smlouvy, rovněž i veřejně 

dostupné finanční údaje  

o společnosti Etimex, informace 

o strategii společnosti, situaci na 

trhu nebo konkurenci. 

• Zaměstnanci nesmí šířit, 

uchovávat ani přeposílat žádná 

urážlivá, pomlouvačná, obscénní 

nebo výhružná prohlášení. 

• Zaměstnanci nesmí šířit 

nelegálně zkopírovaný materiál 

(např. hudbu, video soubory, 

zpravodajské články, publikace). 

• Zaměstnanci se nesmí ani 

pokoušet získat neoprávněný 

přístup k počítačovým systémům 

prostřednictvím hackerského 

útoku, zneužitím nebo jiným 

způsobem. 

 

9. Sociální odpovědnost 

Pro společnost Etimex je 

společenská odpovědnost 

nepostradatelnou součástí 

hodnotově orientovaného řízení 

firmy a zásadním faktorem 

udržitelného úspěchu. Našim 

zaměstnancům zajišťujeme 

spravedlivé pracovní podmínky. 

Etimex přispívá k společenskému  

a hospodářskému rozvoji 

příslušného regionu, v němž je sídlo 

některého z našich závodů. 

 

10. Finanční 

zodpovědnost 

Dodržujeme řadu regulačních 

povinností naší firmy v oblasti 

financí. Patří sem mimo jiné přesná 

evidence, vedení a vykazování 

firemních záznamů včetně, avšak ne 

výhradně související s finančními 

účty, zprávami o kvalitě, evidencí 

pracovní doby, vyúčtováním 

cestovních výdajů a informacemi 
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předávanými zákazníkům nebo 

regulačním orgánům. Knihy a 

záznamy jsou vedeny v souladu  

s platným právem a všeobecně 

uznávanými zásadami účetnictví. 

 

11. Dodržování lidských 

práv 

Etimex se cítí být zavázán principy 

vzájemně respektujícího, férového a 

loajálního jednání, respektuje 

osobnost každého a vystupuje proti 

jakékoli formě diskriminace osob 

při přijímání do práce i při 

zaměstnávání. Respektujeme 

mezinárodně uznávaná lidská práva 

a podporujeme jejich dodržování. 

Dodržujeme také zákaz dětské a 

nucené práce ve všech formách a 

dodržujeme minimální věk pro 

zaměstnání. 

Očekáváme, že se nedopustíme 

žádného porušení lidských práv, 

takže jakékoli jednání odchylující se 

od dodržování lidských práv u nás 

není tolerováno a je zakázáno. 

Oznámení o skutečném nebo 

domnělém porušování by měla být 

předávána pracovníkovi 

odpovědnému za compliance 

(soulad s předpisy). 

 

12. Diskriminace, rovnost 

šancí, diverzita a 

inkluze 

Netolerujeme diskriminaci, 

obtěžování, šikanu ani 

pronásledování zaměstnanců nebo 

třetích stran. Zavazujeme se  

k rovnému zacházení a rovným 

příležitostem pro všechny 

zaměstnance bez ohledu na rasu, 

etnický a sociální původ a 

postavení, pohlaví, barvu pleti, 

náboženské vyznání nebo 

přesvědčení, zdravotní postižení, 

věk, sexuální orientaci, genetické 

znaky nebo majetek. 

Naše diverzita je zásadní pro úspěch 

společnosti jako globálního hráče. 
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Usilujeme o přijetí, udržení a 

podporu kompetentních 

zaměstnanců pomocí spravedlivých 

náborových procesů. Kariérní 

postup u nás je založen na 

dovednostech, výkonu a rovných 

příležitostech. 

Etimex vytváří pracovní prostředí, 

ve kterém se všichni lidé cítí 

respektováni, akceptováni, 

podporováni a oceňováni, aby se 

mohli plně podílet na 

rozhodovacích procesech a 

možnostech rozvoje v rámci 

společnosti. 

 

13. Práva zaměstnanců, 

přiměřená odměna za 

práci 

Jsou dodržovány platné lokální 

zákony a pracovní normy týkající se 

maximální pracovní doby a 

odpovídajícího odměňování. 

Přiměřená odměna se odvíjí od 

zákonem zaručené minimální mzdy 

nebo kolektivních smluv, výkonu 

zaměstnanců a příslušného trhu 

práce. 

Všichni zaměstnanci dostávají 

odměnu odpovídající jejich práci. 

 

14. Svoboda sdružování 

Etimex respektuje právo 

zaměstnanců na svobodu 

sdružování, vstup do odborů, na 

přizvání orgánu zastupujícího 

zaměstnance nebo na členství  

v radě zaměstnanců v souladu  

s lokálně platnými zákony. 

Zaměstnanci mají možnost 

komunikovat s vedením firmy 

otevřeně a beze strachu z represí 

nebo potíží. Zaměstnanci, kteří 

uplatní tato práva, nesmějí být ani 

zvýhodňováni, ani diskriminováni. 
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IV. Obchodní partneři
1. Výběr obchodních 

partnerů 

Obchodní partneři jsou vybíráni 

pečlivě a podle objektivních kritérií. 

Obchodní partneři jsou povinni 

dodržovat naše hodnoty 

prostřednictvím Kodexu chování 

pro obchodní partnery.  

 

2. Proces výběru 

Výběr našich obchodních partnerů 

(např. dodavatelů, poskytovatelů 

služeb, obchodních zástupců, 

distributorů, projektových partnerů, 

konzultantů) probíhá nestranně na 

základě nabídek, které jsou 

hodnoceny podle předem 

stanovených objektivních kritérií.  

Neopodstatněné zvýhodňování 

nebo diskriminace jsou zakázány. 

 

3. Kodex chování pro 

obchodní partnery 

Očekáváme od našich obchodních 

partnerů po celém světě, že budou 

dodržovat zásady vyjádřené v 

kodexu chování pro obchodní 

partnery, jako je respekt k lidem a 

životnímu prostředí, požadavek 

přísného dodržování zákonů, 

odsouzení korupce a čestnost  

v hospodářské soutěži, a že se podle 

toho budou chovat při svých 

obchodních aktivitách.  

Další podrobnosti jsou uvedeny  

v kodexu chování pro obchodní 

partnery společnosti Etimex. 
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V. Implementace a používání 

tohoto kodexu chování
1. Odpovědnost za 

compliance (soulad  

s předpisy) a 

implementaci 

Aktivně podporujeme šíření a 

komunikaci tohoto kodexu chování 

a zajišťujeme jeho efektivní 

implementaci ve firmě. Za chování  

v souladu s předpisy jsou 

odpovědné jednotlivé pobočky a 

všichni zaměstnanci. Příslušní 

obchodní partneři jsou povinni se 

při obchodním styku s námi chovat  

v souladu se zásadami kodexu 

chování pro obchodní partnery. 

Pravidelně jsou nabízena odborná 

školení na určitá témata, jako je 

odpovědnost za výrobek, 

antimonopolní právo, pracovní 

právo nebo ochrana životního 

prostředí. V případě dotazů  

a nejasností ohledně správného 

chování by se zaměstnanci měli 

obrátit na svého nadřízeného, 

příslušného personalistu nebo radu 

zaměstnanců. Pokud to nepovede  

k vyjasnění, může se kdokoliv 

obrátit na pracovníka 

zodpovědného za compliance 

(soulad s předpisy). Záležitost bude 

samozřejmě považována za 

důvěrnou. 

Porušení tohoto kodexu chování 

bude sankcionováno. Kromě 

pracovněprávních důsledků to může 

mít i důsledky občanskoprávní a 

trestněprávní. Konkrétně se jedná  

o vytýkací dopisy, disciplinární 

opatření až po propuštění, náhradu 

škody nebo trestní oznámení. 
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2. Modifikace 

Etimex je oprávněn tento kodex 

chování kdykoli modifikovat. 

 

3. Upozornění na 

porušení práva 

Společnost Etimex se při své 

obchodní činnosti snaží neustále 

zlepšovat v dodržování interních 

směrnic a aktuálně platných zákonů 

a klade důraz na preventivní 

opatření vedoucí ke zlepšení. 

Cennou součástí neustálého 

zlepšování jsou podněty od 

zaměstnanců („Whistleblowing“). 

Vyzýváme naše zaměstnance, aby 

porušení interních směrnic nebo 

aktuálně platných zákonů hlásili 

okamžitě, jakmile je zjistí nebo je lze 

s velkou pravděpodobností 

očekávat. Oznamující zaměstnanec 

by se neměl obávat žádného 

znevýhodnění, pokud oznámení 

učiní podle svého nejlepšího 

vědomí a s poctivým úmyslem. 

Hlášení o porušení pravidel, jakož i 

upozornění, dotazy a podněty lze 

oznamovat pracovníkovi 

zodpovědnému za compliance 

(soulad s předpisy) osobně nebo 

zasílat e-mailem. 

 

4. Další ustanovení 

Jednotlivé společnosti skupiny 

Etimex mohou přijmout další 

opatření, která jdou nad rámec 

tohoto kodexu chování, pokud 

nejsou v rozporu se zde uvedenými 

zásadami.  

Kodex chování v aktuálním znění je 

vždy k dispozici na webové stránce 

Etimexu. 

Kodex chování je k dispozici ve více 

jazykových verzích. V případě 

pochybností je rozhodující 

německá verze. 
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5. Označení sociálního 

pohlaví 

Pro lepší čitelnost nepoužívá 

předložený kodex chování současně 

mužský a ženský rod. Je použit 

generický mužský rod, i pro nadpisy, 

přičemž jsou stejnou měrou míněna 

všechna pohlaví. 
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